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ESTADO DE RORAIMA

GOVERNO MUNICIPAL DESAO LUIZ DO ANAUA
“Trabalho e Progresso”

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-S EMED

EDITAL N° 03/2025/2026 /SEMED/PMSL-RR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA: EDUCACAO INFANTIL, ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E FINAIS, PESSOAL DE APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO ANAUA PARA
ANO LETIVO DE 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO ANAUA, ESTADO DE
RORAIMA, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o Decreto Municipal n.° 172/2025/PMSL/GAB ¢ a
necessidade de continuidade dos servicos publicos na 4rea da Educacdo Basica, torna publico
o Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Professores da Educagao
Bésica, nas etapas de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, Pessoal de
Apoio Técnico e Administrativo ¢ Formagdao de Cadastro de Reserva para atender as
necessidades da Rede Municipal de Ensino de Sdo Luiz do Anaud/RR, de acordo com as normas
legais e especificagdes deste Edital, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, art. 75 da
Lei Organica e Lei Municipal n.°131/2003

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria Municipal de Educacao
(SEMED) de Sao Luiz do Anaui, Estado de Roraima, sob a coordenacdo e supervisio da
Comissao Organizadora designada para este fim.

1.2. Os Profissionais contratados temporariamente para a fungdo de Professores da Educacdo
Bésica, nas etapas de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais ¢ Finais e demais
profissionais atuardo nas escolas e creches da Rede Municipal de Ensino de Sao Luiz do
Anaua/RR, em unidades e turnos estabelecidos conforme a necessidade da Administragdo
Publica, em razio da demanda de matriculas, licencas ou afastamentos de servidores efetivos,
nos termos da legislacdo vigente.

1.3. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no Processo Seletivo, apds sua contratacdo para o

Municipio de Sao Luiz do Anaud/RR, terdo suas relacdes de trabalho regidas por contrato de

prestacao de servigos por tempo determmado, sob o regime administrativo do municipio e
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legislagcdo correlata.

1.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
homologacdo do certame, prorrogavel por igual periodo por excepcional mteresse da
Administracao Publica.

1.5. A mscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento.
1.6. E de inteira responsabilidade do candidato(a) acompanhar a publicagdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado no site da Prefeitura Municipal de Sao Luiz do
Anaua-RR, no enderego eletronico: https://transparencia.saoluiz.rr.gov.br/: no mural da

Prefeitura de Sao Luiz do Anaua e da Secretaria Municipal de Educagao (SEMED).

1.7. E reservado 8 SEMED/PMSL/RR o direito de contratar a quantidade de profissionais que
atenda as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

1.8. Os(as) candidatos(as) contratados(as) exercerdo suas atividades presenciais, remotas ou
hibridas, quando houver necessidade devidamente estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educagdo (SEMED), respeitando o Plano Pedagbgico Municipal, as orientagdes do Conselho
Municipal de Educacao (CME) e do Ministério da Educacao (MEC).

1.9. Of(a) candidato(a) somente podera inscrever-se para um Unico cargo, ndo sendo admitida
nova inscricdo para outro cargo ou alteragdo da escolha realizada.

1.10. A pessoa com deficiéncia (PcD) ¢ assegurado o direito de candidatar-se a uma vaga, desde
que a deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo pretendido, conforme
previsto na Lei Municipal 131/2003, sendo obrigatdria a apresentacdo do laudo médico com

expressa referéncia ao respectivo cddigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10).

1.11. Do total das vagas existentes serdo reservadas 5% (cinco por cento) as pessoas com
deficiéncia (PcD), nos termos no art. 37, inciso VIII, da Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil, bem como em atendimento a Lei Federal n.° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto
n.° 3.298/99.

1.12. As vagas que ndo forem providas por falta de pessoas com deficiéncia (PcD) deverdo
ser preenchidas pelos demais candidatos(as), observada a ordem geral de classificagdo por

cargo/especialidade.

1.13. Pessoas com deficiéncia (PcD) que forem convocadas deverdo apresentar laudo médico

emitido nos ultimos 12 meses (original ou copia autenticada em cartorio), atestando a espécie e

o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
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Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

1.14. A contratacdo temporaria pretendida por este Edital extinguir-se-4, sem incidéncia de
multas:

a) pelo término do prazo contratual, sem indenizacao;

b) por iniciativa da Administracdo Publica;

¢) por iiciativa do(a) contratado(a), sem indenizagdo, mediante comunicagdo ao
contratante;

d) por abandono da unidade do exercicio, por mais de 30 (trinta dias) consecutivos,
mjustificadamente;

e) por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo(a) contratado(a);

f) pelo 6bito do(a) contratado(a).
1.15 O(a) candidato(a) sera lotado(a) na localidade informada na inscricdo, no cargo, disciplina
ou area de atuacdao informada no ato da inscricdo, ndo havendo transferéncia durante o periodo
de vigéncia do(a) contratado(a) temporario(a), sob pena de rescisdo contratual, exceto por
mteresse da Administracdo Publica, que poderd convocar profissionais do Cadastro de Reserva
para contratar ¢ desenvolver suas atividades em area distinta daquela para a qual realizou a

mscrigao.
2. DOS REQUISITOS BASICOS

2.1 Para concorrer ao cargo disposto no presente Edital o(a) candidato(a) devera:
a) ser brasileiro(a) nato, naturalizado ou possuir nacionalidade portuguesa;
b) ter licenciatura plena concluida na disciplna especifica pretendida, com
documentacdo expedida ou revalidada por mstituicdo brasileira;
¢) ndo se enquadrar nas vedacdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n.° 19/1998;
d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e) estar em dia com as obrigacdes militares (para candidato do sexo masculino);
f) ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da inscri¢do.
2.2. No caso de nacionalidade portuguesa, na forma da Lei, o(a) candidato(a) devera

comprovar o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12,§ 1° da

Constituicdo Federal, ¢ dos Decretos Federais n.° 70.391/1972 ¢ n.° 70.436/1972, bem como

apresentar comprovagdo da situacdo legal de permanéncia e autorizagdo para trabalhar no Pais,
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entregando no ato da inscrigdo, a documentagdo exigida para concorrer ao cargo pretendido.

2.3. O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado em obediéncia aos principios da
publicidade, impessoalidade, igualdade e moralidade, bem como aos demais principios previstos
na Constituicdo Federal, ¢ em caso de constatacdo de mformacdes nveridicas por parte do(a)

candidato(a), implicard sua desclassificacdo do certame em qualquer fase do Processo Seletivo.

3. DAS VAGAS

3.1 A contratagdo temporaria prevsta neste Edial visa suprir, exclusivamente, vagas decorrentes
de vacancias e afastamentos legais de servidores efetivos, uma vez que ndo hd candidatos(a)
habilitados(a) em concurso publico vigente para convocagdo. Para investidura no cargo, o(a)
candidato(a) aprovado(a) ndo podera incorrer nas vedagdes previstas nos incisos XVI e XVII e
nos § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, dentre outras vedacdes previstas em lei e neste
Edital

3.2 Apods o preenchimento das vagas, os(as) demais candidatos(as), em ordem classificatoria
decrescente, formardo Cadastro de Reserva, a fim de atender eventuais necessidades, sendo
considerado classificado(a), para todos os efeitos, aquele que tiver sido aprovado na forma

estabelecida neste Edital.

3.3 Para os cargos de professor(a) temporario(a) da Educacdo Infanti, Ensino Fundamental
Anos Iniciais, o(a) candidato(a) devera possuir Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior.

3.4 Para os cargos de professor(a) do Ensino Fundamental Anos Finais o(a) candidato(a)

devera possurr Licenciatura Plena na Disciplina especifica para a qual concorre.

3.5 O(a) candidato(a) contratado(a) ao cargo de professor(a) para area especifica tera sua
lotacdo preenchida com supléncia em até 02 (duas) disciplinas afins além da area pleiteada, até

completar a carga horaria exigida ao cargo, podendo ser lotado em diferentes turnos.

3.6 A docéncia nas escolas de vicinais sera realizada na modalidade de classes multisseriadas.
3.7 Para fins deste Edital, entende-se como Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° ano) e

Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9° ano).

3.8 Os cargos e o niimero de vagas siao os constantes da Tabela 1, 2 e 3 parte integrante deste

Edital.
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Tabela 1. Distribuicdo de vagas por cargo ¢ localidade - Nivel Superior

QUANTIDADE
LOCALIDADE DA NG DE VAGAS
UNIDADE DE ENSINO
AC PcD CR
Professor-Pedagogo 20 1 40
Professor-Psicopedagogo
(Professor Pedagogo com
L 12 24
especializagdo em
Psicopedagogia)
qufessor—Educagao 02 04
Fisica
e . Professor-Lingua
Sede do municipio Portuguesa 03 06
Professor-Matematica 01 02
Professor-Lingua
Estrangeira Inglés 01 02
Professor-Ciéncias 01 02
Professor-Geografia 02
Professor- Historia 01 02
Professor- Artes 01 02
Professor-Pedagogo 04 08
Professor-Educagao 01 02
Fisica
Vila Moderna Professor-Psicopedagogo 02 04
(Professor Pedagogo com
especializacdo em
Psicopedagogia)
Vicinal 22 Professor-Pedagogo 02 04
Vicinal 26 Professor-Pedagogo 01 02
Vicinal 26 (Morada Professor-Pedagogo 0 04
Nova)
Vicinal 26 (Travessao 06) | Professor-Pedagogo 02 04

3.9 A carga horaria do(a) professor(a) temporario(a) na Tabela 1 sera de 30 (trinta) horas

semanais, distribuida por 20h em sala de aula, 10 para atividades pedagodgicas e

plane jamento.

3.10 A carga horaria destinada as atividades pedagdgicas e de planejamento sera utilizada pelo(a)
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professor(a) em acdes de elaboracdo de materiais, organizagdo de programas e planos de

trabalho, acompanhamento da aprendizagem, avaliagio do rendimento escolar, preparagdo de
aulas, participagdo em encontros pedagdgicos, seminarios, cursos de aperfeicoamento
profissional realizado pela escola ou pela SEMED, bem como em outras atividades da

comunidade escolar.

3.11 A remuneragdo do cargo de professor(a) temporario(a) correspondera ao valor atualmente
praticado pelo municipio para a categoria, com base no Piso Nacional do Magistério,
proporcional a jornada de 30 (trinta) horas semanais, respeitada a legislacdo vigente e as

condicoes orcamentarias do municipio.

Tabela 2: Distribuicdo de vagas por cargo e localidade - Nivel Médio

QUANTIDADE
LOCALIDADE DA CARGO DE VAGAS
UNIDADE DE ENSINO
AC PcD CR
Assistente de Aluno 08 16
Sede do Municipio Cuidador Pessoal 12 15
Intérprete de Libras 02 04
. Assistente de Aluno 03 05
Vila Moderna Cuidador Pessoal 05 05
. Assistente de Aluno 01 02
Vicinal 22 Cuidador Pessoal 02
|

. . Assistente de Aluno 01 02
Vicinal 26 Cuidador Pessoal 02
Vicinal 26 (Morada Assistente de Aluno 01 02
Nova) Cuidador Pessoal 02
.. . Assistente de Aluno 01 02
Vicinal 26 (Travessao 06) Cuidador Pessoal 0

3.12 A carga horaria dos profissionais de Nivel Médio na Tabela 2 serd de 30 (trinta) horas
semanais, distribuidas conforme a necessidade da unidade escolar.
3.13 A remuneracdo dos cargos de Nivel Médio (Tabela 2) serd equivalente ao Salario

Minimo Nacional vigente para a jornada de 30 (trinta) horas semanais
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Tabela 3: Distribuicdo de vagas por cargo e localidade- Nivel Fundamental

QUANTIDADE
LOCALIDADE DA CARGO DE VAGAS
UNIDADE DE ENSINO
AC PcD CR
Auxiliar de Creche 04 08
Sede do Municipio Monitor de Transporte 03 06
Escolar
Auxiliar de Creche 02 04
Vila Moderna Monitor de Transporte
04 08
Escolar
.. Monittor de Transporte
Vicinal 22 Escolar 02 04
|
. Monitor de Transporte
Vicinal 26 Escolar 02 04
Vicinal 26 (Morada Monitor de Transporte o1
Nova) Escolar
. . ~ Monitor de Transporte
Vicinal 26 (Travessio 06) | .. .- 01 02

3.14 A carga horaria dos profissionais de Nivel Fundamental na Tabela 3 serd de 30 (trinta)
horas semanais, distribuidas conforme a necessidade da unidade escolar.

3.15 A remuneracio dos cargos de Nivel Fundamental (Tabela 3) serd equivalente ao Salario

Minimo Nacional vigente para a jornada de 30 (trinta) horas semanais.

3.16 O(a) contratado(a) para o Cargo de Monitor(a) de Transporte Escolar deverd residir

preferencialmente, na zona rural correspondente a rota escolar para a qual for convocado(a),

considerando que os veiculos da frota escolar pernoitam na vicinal, visando a economicidade

de recursos publicos.

3.17 Nao sera de responsabilidade da SEMED arcar com custos adicionais decorrentes
do deslocamento individual do(a) Monitor(a) de Transporte Escolar(a), nem com despesas
de transporte para sua chegada até o ponto de micio do percurso. O(a) monitor(a) devera manter
contato direto com o setor de transporte escolar da rede municipal de ensino, informando e/ou
prevenindo possiveis impedimentos durante o trajeto da rota.

3.18 As vagas previstas nas Tabelas 1, 2 e 3 serdo preenchidas a critério da Administracio

Pablica Municipal, de acordo com a disponibiidade de lotacdo, observada a ordem de

classificagdo no Resultado Final e o respectivo ato de convocagao.
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3.19 Os(as) candidatos(as) classificados(as) no Cadastro de Reserva (CR) permanecerdo a

disposicdo da Administracdo Publica Municipal para eventual contratacdo, condicionada a
necessidade do servico publico as condi¢coes orcamentirias do municipio, a existéncia de
vaga e a ordem de classificacdo, ndo constituindo obrigatoriedade de convocacio, a qual

somente podera ser pleiteada apos o esgotamento das convocagdes para vagas imediatas
4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢oes serao realizadas nos dias 15 e 16 do més de dezembro de 2025, das 8:00h
as 11:30h e das 14:00h as 17:00h na Secretaria Municipal de Educacido-SEMED, Avenida
Boa Vista, s/n°, Bairro Morbatlantida, Sdo Luiz do Anaua-RR.

4.2 No ato de inscricdo, o(a) candidato(a) devera apresentar o Formuldrio de Inscricdo de
acordo com o Nivel escolhido (Anexo II) deste Edital, também disponivel no enderego

eletronico: httpsy/transparencia.saoluiz.rr.gov.br/: para reprografia, sendo de responsabilidade

do candidato(a) a impressdo. O referido formulirio devera ser entregue devidamente
preenchido, sem rasuras e letra legivel, acompanhado de envelope identificado no formato
A4, cor parda contendo as copias legiveis dos documentos exigidos neste Edital.

4.3 Os documentos serdo recebidos pela Comissao de Recebimentos mediante conferéncia de
entrega, com checklist. A organizacdo, legalidade e autenticidade dos documentos entregues
sdo de responsabilidade exclusiva do candidato(a).

4.4 O(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos:

a) CPF (copia e original obrigatoriamente);

b) Documento de identificacio: serdo considerados os expedidos pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares, pelos o6rglos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.), por orgdo publico (que por Lei Federal, valham como identidade),
passaporte brasileiro, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto),
(copia e orignal obrigatoriamente);

¢) Certidao de quitacio eleitoral ou comprovante da ultima eleicdo (2024), (copia e original

obrigatoriamente);

d) Comprovante de residéncia atualizado para fins de cadastro (copia e original);
e) Comprovante de quitagdo do Servico Militar (cOpia e original obrigatoriamente para
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candidatos do sexo masculino);

f) Diploma, certificado ou declaragdo de conclusio acompanhada de historico académico
da escolarizagdo concluida conforme cargo, expedido por mstituicdo credenciada (copia
e original obrigatoriamente);

g) Certificagdo de titulagdo complementar conforme item 6.8 deste Edital;
h) Certificagdo de formacdo continuada conforme item 6.8 deste Edital,

i) Comprovante de Tempo de Servico no exercicio da docéncia em sala de aula da rede
ptblica ou privada de ensino para os cargos de professor(a) e para os demais cargos no
exercicio pertmente ao cargo pleiteado, expedida em papel timbrado pelo Departamento
de Recursos Humanos do 6rgdo competente ou empregador, com data de admissdo e
desligamento, se for o caso (original);

j) Declaragdo da Pessoa com Deficiéncia com laudo médico emitido nos ultimos 12 meses
e respectivo cddigo da Classificacdo Internacional de Doengas-CID-10. (Anexo IX)

conforme caso.
4.5 ApOs o(a) candidato(a) finalizar sua inscricdo ndo podera incluir ou alterar informacdes.
4.6 As mscricoes deverdo ser realizadas pelo(a) proprio(a) candidato(a) presencialmente ou por
procurador(a) munido de procuracdo simples com assinatura reconhecida em cartorio,
acompanhada de copia de documento origmal da identidade do representante(a), sendo
permitida a representacdo de apenas um(a) candidato(a) por procurador(a).

4.7 Ao candidato(a) que, no ato da inscricdo, ndo declarar a deficiéncia ¢ vetado,

posteriormente, mmpetrar recurso em favor de sua condigdo.

4.8 O(a) candidato(a) que se declarar pessoa com deficiéncia (PcD) devera entregar, no ato da
inscricdo, o laudo médico (copia e original) atestando a deficiéncia, com expressa referéncia
ao respectivo codigo da Classificacdo Internacional de Doengas-CID-10 e Declaracdo da Pessoa
com Deficiéncia. (Anexo IX).

4.9 Todos os documentos apresentados deverdo estar legiveis e sem rasuras.

4.10 A relacao dos inscritos e, posteriormente, dos classificados e convocados sera publicada no
site ofcal da Prefeittra de Sdo Luiz do Anaua no enderego eletronico:

https://transparencia.saoluiz.rr.gov.br/, no mural da Prefeitura de Sdo Luiz do Anaua e da

SEMED.
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5. DA SELECAO

5.1 A selegao sera realizada por meio de Prova de Titulos e Prova de Redacao, descritos

abaixo:

a) Prova de Titulos (PT), de carater classificatorio;
b) Prova de Redacdo (PR) de cariter eliminatério e classificatério para todos os
candidatos.

5.2 Todas as etapas do certame serdo realizadas no municipio de Sdo Luiz do Anaud/RR.
6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1 No ato da mscricdo o(a) candidato(a) devera apresentar os documentos de escolarizagdo e

de exercicio profissional na forma que especifica o presente Edital para andlise de Prova de
Titulos.

6.2 Os documentos de que trata esta etapa serdo entregues junto com os documentos exigidos
no ato da inscricdo e deverdo ser apresentados na forma original € com a entrega de cépias.
legiveis.

6.3 Os cursos previstos para pontuacdo na Prova de Titulos deverdo estar concluidos até a data
da publicagdo deste Edital, apresentados por meio de declaragdo de conclusdo, certificado e/ou
diploma acompanhado do respectivo historico escolar, devendo estes se enquadrar nas
exigéncias das Resolucdes do Conselho Nacional de Educacio e do MEC.

6.4 Nao serdo considerados na pontuagdo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou
incompletos.

6.5 Nao sera considerada sobreposicdo do tempo de servico e as declaragdes deverdao ser

atualizadas com data de emissao de até 60 (sessenta) dias da data de inscrigao.

6.6 Nos certificados e/ou diplomas devem constar as respectivas carga horarias sob pena de nao

serem avaliados.

6.7 Nos certificados de formacdo contnuada somente serdo avaliados os que constem o
contetido programatico e/ou objetivo de aprendizagem, a referida carga hordria e que tenham

sido emitidos por mstituigdes autorizadas pelo MEC.

6.8 Serdo considerados os seguntes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo

Simplificado:
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Tabela 4: Critérios e Pontuacdo da Prova de Titulos — Nivel Superior

NIVEL

TITULOS AVALIADOS

PONTUACAO
MAXIMA
ATRIBUIDA

TITULACAO
COMPLEMENTAR

Certificado de especializacio na area da disciplina
pretendida com a carga hordria minima de 360h
acompanhado de historico académico, expedido ou
revalidado por institui¢ao brasilerra credenciada.

05 pontos

Diploma de mestrado na area pretendida ou area afim
da educagdo, acompanhado de histérico académico,
expedido ou reconhecido/revalidado por instituigao
brasileira credenciada.

10 pontos

Diploma de doutorado na area pretendida ou area afim
da educagdo, acompanhado de historico académico,
expedido ou reconhecido/revalidado por instituicao
brasileira credenciada.

15 pontos

FORMACAO
CONTINUADA

Certificado de cursos de formac¢iao continuada nas
areas de avaliacao de processos educacionais, curriculo
escolar, BNCC, mformatica educacional, didatica,
legislacdo educacional, educacdo especial/inclusiva,
metodologias ativas entre outras na area da educagdo,
com ementa e/ou objetivo de aprendizagem emitidos
por nstituicdes autorizadas pelo MEC e com carga
horaria igual ou superior a 80horas nos ultimos 5
(cinco) anos.

01 pontos por certificado

Maximo 05 certificados

05 pontos

TEMPO DE
SERVICO

Comprovante de Tempo de Servico no exercicio da
docéncia em sala de aula, na Educac¢do Infantil e/ou
Ensino Fundamental pertinente ao cargo pleiteado,
expedida em papel timbrado pelo Departamento de
Recursos Humanos do o6rgdo competente ou
empregador.

1 ponto por ano completo.

Maximo 05 pontos

05 pontos

TOTAL CUMULATIVO DE PONTOS

40 (quarenta)

*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam relacionados diretamente com o
cargo a que concorre.

i
JLUI

TRABALHD E PROGRESSO!

Avenida Boa Vista, s/n°, Bairro Morbatlantida, Sao Luiz do Anaua, RR, CEP 69.370-000

CENTRO PUBLICO DE CULTURA

CNPJ-31.045.384/0001-92
E-mail: semecsl.rr@gmail.com

\/
SEMED



] e
ESTADO DERO
GOVERNO MUNICIPAL DESAO LUIZ DO ANAUA
“Trabalho e Progresso”
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-S EMED

Tabela 5: Critérios ¢ Pontuagdo da Prova de Titulos — Nivel Médio

, ] PONTUACAO
NIVEL TITULOS AVALIADOS MAXIMA
ATRIBUIDA
Titulacio complementar: curso relacionado estritamentg
as atribuicdes do cargo com ementa e/ou objetivo dg
aprendizagem emitidos por instituicdes autorizadas pelg 10 pontos
MEC.
Carga horaria minima de 60h.
Titulaciio Formacido continuada: cursos na area de educagdo
complementar/| diretamente ligados a rotina escolar com criangas ou
Formacao adolescentes, mas que ndo envolvam qualificacdes
Continuada | operacionais de outras fiungdes, devendo apresentar
ementa e/ou objetivo de aprendizagem, e serem emitidos 15 pontos

por instituigdes autorizadas pelo MEC, com carga horaria
minima de 60h realizados nos ultimos 5 (cinco) anos.
03 (trés) certificados no maximo.

05 (cinco) pontos por certificado.

Comprovante de Tempo de Servico no exercicio
pertinente ao cargo pleiteado, expedida em papel timbrado

pelo Departamento de Recursos Humanos do orgdo
competente ou empregador, especificando data de 15 pontos
admissdo e desligamento, se for o caso.
3 pontos por ano completo.

Maximo 05 anos

TOTAL CUMULATIVO DE PONTOS 40 (quarenta)
*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam relacionados diretamente com o
cargo a que concorre.

Tempo de
Servico

Tabela 6: Critérios ¢ Pontuagdo da Prova de Titulos — Nivel Fundamental

, ] PONTUACAO
NIVEL TITULOS AVALIADOS MAXIMA

ATRIBUIDA

Titulacio complementar: Curso de Primeiros Socorros

com ementa e/ou objetivo de aprendizagem emitidos pot

instituicdes autorizadas pelo MEC. 10 pontos
Titulacio Carga horaria minima de 60h.

complementar/ Formac¢ao continuada: cursos na arca de educacao

Formacao diretamente ligados a rotma escolar com criangas ou
Continuada | adolescentes, mas que ndo envolvam qualificacdes
operacionais de outras fungdes, devendo apresentar 15 pontos

ementa e/ou objetivo de aprendizagem, e serem emitidos
por instituicdes autorizadas pelo MEC, com carga horaria
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minima de 60h realizados nos ultimos 5 (cinco) anos.
03 (trés) certificados no maximo.
05 (cinco) pontos por certificado.

Comprovante de Tempo de Servico no exercicio
pertinente ao cargo pleiteado, expedida em papel timbrado
pelo Departamento de Recursos Humanos do o6rgao
competente ou empregador, especificando data de 15 pontos
admissdo e desligamento, se for o caso.
3 pontos por ano completo.

Tempo de
Servico

Maximo 05 anos

TOTAL CUMULATIVO DE PONTOS 40 (quarenta)
*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam relacionados diretamente com o
cargo a que concorre.

6.9 Serdo avaliados somente os titulos que tenham correlagdo direta com a area pretendida
pelo(a) candidato(a).

6.10 Sera de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a entrega da documentagdo
referente a Prova de Titulos, ndo sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.

6.11 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital
6.12 A nota final dos titulos, de carater classificatdrio, corresponderd a soma dos pontos
obtidos pelo candidato(a).

6.13 O resultado prelimmnar da Prova de Titulos serd divulgado no enderego eletronico
https/transparencia.saoluiz.rr.gov.br/: no mural da prefeitura ¢ da SEMED na data constante

no Cronograma Previsto (ANEXO I).

6.14 O(a) candidato(a) podera solicitar revisdo da nota dos titulos na data definida no
Cronograma Previsto por meio de interposicao de recurso (ANEXO IV), na forma definida neste

Edital.
7. DA PROVA DE REDACAO

7.1 A Prova de Redacao de carater eliminatério e classificatorio serd aplicada aos(as)

candidatos(as) de todos os cargos.

7.2 A Prova de Redagdo versara sobre tema dissertativo-argumentativo, relacionado a area

educacional, definido pela comissdo do certame e tera pontuacdo maxima de 60 (sessenta)

pontos.

7.3 A abertura do envelope lacrado contendo a redag¢do sera realizada na presenga dos(as)
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candidatos(as). A equipe conferird a identificacdo, verificara a integridade do lacre do envelope
abrira diante dos(as) candidatos(as) para confirmar o material Apds a conferéncia, a folha de

redacdo serd entregue aos(as) candidatos(as) para inicio da prova.

7.4 Sera considerado classificado na prova de redacido o(a) candidato(a) que obtiver nota
igual ou superior a 36 (trinta e seis) pontos.

7.5 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo da escrita do(a)
candidato(a), conforme a norma culta da Lingua Portuguesa, sendo atribuidas as seguintes

pontuagdes na corre¢dao da prova de redagao:

a) 25 (vinte e cinco) pontos para o dominio da modalidade escrita da lingua, considerando
a adequacdo vocabular, ortografia, acentuagdo, pontuacdo, morfologia, sintaxe de
regéncia, concordancia e colocagdo pronommnal.
b) 20 (vinte) pontos para selecdo e organizacdo das informagdes e progressdo das ideias,
considerando estruturagdo do texto, desenvolvimento logico do tema e paragrafacao.
c) 15 (quinze) pontos para coeréncia tematica e coesdo textual, considerando o uso de
conectores, manutengdo do sentido global e articulagdo entre as partes do texto.
7.6 A Redacdo devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo
transparente e de tinta azul ou preta.
7.7 A Redagdo devera ser desenvolvida em, no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta)

linhas.

7.8 Sera atribuida nota 0 (zero) a Redagdo que apresentar qualquer das situagdes abaixo:

a) fuga do tema proposto;

b) producdo de texto com impropérios, desenhos ou outras formas de linguagem
desrespeitosa ou desconectada com o tema;

¢) auséncia do preenchimento do campo obrigatério do nimero de inscricdo e
numero de documento de identificagdo apresentado no ato da inscrigao;

d) folha de redagdo entregue em branco;

e) presenca de assinatura ou qualquer forma de identificacdo do(a) candidato(a) na folha
de redacao;

f) texto escrito em idioma diferente do portugués;

g) ndo atingr o numero minimo de linhas estabelecido ou ultrapassar o limite
maximo definido;

h) ndo ser escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ou apresentar

e CENTRO PUBLICO DE CULTURA §
o ( (o]l H Avenida Boa Vista, s/n°, Bairro Morbatlantida, Sao Luiz do Anaua, RR, CEP 69.370-000 ——— v
ANAUA CNPJ - 31.045.384/0001-92 %ﬁ

I E-mail: semecsl.rr@gmail.com



T e
ESTADO DE RORAIMA

GOVERNO MUNICIPAL DESAO LUIZ DO ANAUA
“Trabalho e Progresso”

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-S EMED

uso de corretivos, borrdes e rasuras que comprometam a legibilidade.

7.9 Durante a realizagdo da Prova de Redagdo ndo serd permitida qualquer consulta ou
comunicagdo entre os(as) candidatos(as), ou a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos

ou quaisquer anotagoes.

7.10 A folha de rascunho da redagdo ¢ de preenchimento facultativo e deverd ser entregue
juntamente com a redacdo. Em hipotese alguma o rascunho serd considerado na corre¢dao da

Prova de Redagao.

7.11 A Prova de Redacio sera realizada no Municipio de Sdo Luiz do Anaua- RR na data
prevista em cronograma do presente Edital para todos os cargos, com dura¢io de 03 (trés)
horas, com horario e local de realizagdo a serem divulgados no endereco eletronico:

https:/transparencia.saoluiz.rr.eov.br/: no mural da Prefeitura de S3o Luiz do Anaua ¢ SEMED.

7.12 O documento de identificacdo utilizado no ato da inscricdo e o comprovante de inscricdo
deverdo ser apresentados ao fiscal de sala no dia da prova. O acesso a sala da prova de redagdo
somente sera permitido mediante a apresentacdo do documento de identificagdo original, ndo
sendo copia, ainda que autenticada.

7.13 Apds identificagdo e entrada em sala, o(a) candidato(a) devera dirigir-se a carteira € ndo
podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o

horario de micio da prova.

7.14 Nao serd permitida a permanéncia de candidatos(as) que ja tenham terminado as provas no
local de realizacio das mesmas, ao terminarem, os(a) candidatos(as) deverdo se retirar
imediatamente do local nio sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e

bebedouros.

7.15 O(a) candidato(a) ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas apds assinatura
da lista de presenca e recebimento de sua folha de redacdo até o inicio efetivo da prova e, apds

este momento, somente acompanhado por fiscal
7.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do(a) candidato(a).

7.17 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o(a) candidato(a)

que durante a realizacdo da prova de redagao for descortés com qualquer membro da equipe

de aplicagdo, prestar falsa identificacdo pessoal, utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos

para obter aprovacao, ausentar-se do recinto da prova sem permissao, deixar de assinar lista de
CENTRO PUBLICO DE CULTURA &/
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presenca, perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, ndo devolver a folha de redacao
ao término de sua realizagdo, for surpreendido portando celular sem estd desligado durante a

realizacdo da prova, utilizar-se de qualquer tipo de consulta.

7.18 Ao final da prova, os 02 (dois) tltimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer na sala
até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata dos trabalhos,

atestando a idoneidade da realizacdo da prova.

7.19 No caso de falha admmistrativa da Comissdo Organizadora quanto a auséncia do nome do
candidato(a) na lista de aptos a prova de redacao, o responsavel pelo local de aplicacdo devera
autorizar a participacao do(a) candidato(a), mediante apresentagdo do comprovante de inscricdo,
assegurando que o candidato(a) ndo seja prejudicado(a).

7.20 O(a) candidato(a) devera comparecer ao local de realizagdo da prova, portando
documento oficial e original de identificacio e comprovante de inscricio, com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos

portoes.

7.21 Nao sera permitido o ingresso de candidato(a) no local de realizacdo da Prova de Redagao,

apos o horério fixado para o fechamento dos portdes.

7.22 O resultado da Prova de Redagdo com a relagdo dos(as) candidatos(as) classificados(as)
sera divulgado e estara disponivel no endereco eletronico:
https:/transparencia.saoluiz.rr.eov.br/: no mural da Prefeitura de Sdo Luiz do Anaud e da

SEMED, conforme previsto (ANEXO I).

8 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1 A divulgacdo do resultado preliminar e definitivo do presente certame serd por meio do

endereco eletronico: httpsy//transparencia.saoluiz.rr.gov.br/: no mural da Prefeitura e da

SEMED, conforme cronograma de datas constante no cronograma (ANEXO I) do presente
Edital.

8.2 A convocagdo dos(a) candidatos(a) para contratacdo, observado o resultado final de
classificacdo, dar-se-a4 por ato proprio do Poder Executivo Municipal, definindo os documentos

necessarios para admissdo, data, hordrio e local para apresentacdo, publicado no endereco

eletronico: https//transparencia.saoluiz.rr.gov.br/: no mural da Prefeitura e da SEMED.

8.3 O(a) candidato(a) convocado(a) que ndo comparecer na data, horario e local da
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convocagdo, ou ndo havendo disponibilidade por parte do(a) candidato(a) para assumir a vaga

oferecida, sera desclassificado no certame automaticamente.
9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO DOS RESULTADOS

9.1 Cabera interposicdo de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no
prazo definido (ANEXO I), em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera

de direitos dos candidatos(as).

9.2 Para cada etapa do certame caberd recurso ndo se admitindo, no entanto, recurso fora do

prazo respectivo a fase recursiva.

9.3 O recurso devera ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescido de
indicagdo da bibliografia pesquisada pelo(a) candidato(a) para fundamentar seus
questionamentos.

9.4 A mterposigdo de recurso poderd ser protocolada pelo(a) candidato(a) na Secretaria
Municipal de Educacdo de Sao Luiz do Anaua - RR, localizada na Avenida Boa Vista, s/n°,
Bairo Morbatlintida, conforme cronograma, em formulirio proprio (ANEXO 1IV)
devidamente preenchido em duas vias e no periodo recursal respectivo.

9.5 Serd indeferidlo o pedido de recurso sem identificacio do(a) candidato(a), sem
fundamentacdo logica e consistente, protocolado fora do prazo, contra terceiros, interposto em
coletivo, encaminhado via telegrama ou via e-mail, cujo teor desrespeite a banca examinadora,
que apresentar no corpo da fundamentacao outras questdes que ndo a selecionada para o recurso
e 0 que ndo for entregue ou enviado em duas vias.

9.6 O prazo previsto para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os(as)
candidatos(as) ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para apresentacdo de
documentacdo apos as datas estabelecidas.

9.7 Os recursos serdo decididos em uma Unica instincia, e terdo carater terminativo nio se
admitindo recurso da decisao da Banca Examinadora do certame.

9.8 E vedada a inclusdo ou a substituicio de quaisquer documentos apos os periodos

previstos neste Edital.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1  Para todos os cargos a classificacao final serd feita pela soma dos pontos obtidos na

= CENTRO PUBLICO DE CULTURA .
;‘ MO LUK Avenida Boa Vista, s/n°, Bairro Morbatlintida, Sdo Luiz do Anau4, RR, CEP 69.370-000 ‘ v
¥ DO ANAUA CNPJ - 31.045.384/0001-92 %ﬁ

P — E-mail: semecsl.rr@gmail.com



et e
ESTADO DERO

GOVERNO MUNICIPAL DESAO LUIZ DO ANAUA
“Trabalho e Progresso”

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-S EMED

Prova de Redacao e Prova de Titulos (PR + PT=NF).

10.2 Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serd dada preferéncia para efeito de

classificacdo, sucessivamente:
a) o(a) candidato(a) que tiver obtido o maior nimero de pontos na “prova de redagao”;

b) maior tempo de servico comprovado, contado em ano, més e dias;
¢) o(a) candidato(a) com mais idade;

d) persistindo o empate, tera preferéncia por sorteio publico com presenga dos interessados;

11. DA CONTRATACAO

11.1 A convocagdo respeitara a ordem de classificacdo e o numero de vagas existentes ou que

vierem a existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo.

11.2 O(a) candidato(a) classificado(a), quando convocado(a), devera assinar, no ato da
contratagdo, a Declaracdo de Acumulo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, conforme
dispde o art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal (ANEXO V).

11.3 O(a) candidato(a) aprovado(a) no certame serd contratado(a) para atender o periodo letivo
vigente, devendo cumprir o Calendéario Escolar da Unidade de Ensino e na forma prevista neste
Edital, podendo seu contrato ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo
Municipal.

11.4 Os(as) candidatos(as) classificados(as) deverdo se apresentar na Secretaria Municipal de
Educagao-SEMED do Municipio de Sdo Luiz do Anaud-RR, até a data prevista no Edital de
Convocagdo (ANEXO I) para apresentacdo da documentagdo que sera requerida para
contratacao.

11.5 Caso o(a) candidato(a) classificado(a) e convocado(a) ndo comparega ou nio aceite a
contratacdo imediata, este serd excluido do certame e imediatamente convocado(a) candidato(a)
classificado(a) subsequente.

11.6 N3ao sera realizada contratagdo e lotagdo por procuragao.

11.7 O(a) candidato(a) que assinar contrato de prestacdo de servico por tempo determinado
tera o desempenho avaliado no exercicio da fungdo, em qualquer época do ano, sob

orientacdo/supervisdo da Secretaria Municipal de Educa¢do (SEMED).

11.8 Na avaliacdo de desempenho do profissional contratado(a) na forma deste Edital, quando
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for evidenciada ma conduta, acarretara rescisdo do contrato celebrado com esta municipalidade,
respeitada a legislagdo pertinente.

11.9 O Secretario Municipal de Educac¢io (SEMED) podera solicitar a rescisio do
contrato, em qualquer época do ano por mi conduta, alteracdes estruturais e funcionais do
setor educacional.

11.10 Todos os cargos constantes deste Edital ficam condicionados a legislagio municipal
aplicavel ao exercicio funcional, direitos, deveres e remuneragcdo, que lhe sejam pertinente e
aplicavel e ainda observado a Legislacdo Federal e Estadual, no que couber.

11.11 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado nio assegura ao candidato(a) a
sua contratacdo, apenas a expectativa de ser convocado(a), seguindo a ordem de classificagao.
11.12 Caso seja constatada qualquer iregularidade nas informagdes prestadas ou na
documentacdo apresentada pelo(a) candidato(a), o(a) mesmo(a) tera o contrato rescindido com

esta municipalidade, anulando todos os atos decorrentes.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Todos os atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados através do

endereco eletronico: https://transparencia.saoluiz.rr.gov.br/ e por meio de publicagdo no Mural

da Prefeitura de Sao Luiz do Anaud e SEMED, ndo cabendo a Comissdo prestar informagdes
por telefone a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e de resultados, notas,
classificagdo, convocagdes ou quaisquer outras informagdes relacionadas aos resultados

preliminares ou finais das provas e do Processo Seletivo Simplificado.

12.2 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de ato especifico de retificacdes/erratas, que se tornardo parte integrante deste Edital, na forma
legal.

12.3 Qualquer interessado(a) ¢ parte legitima para impugnar o presente Edital por
rregularidade na aplicagdo da Lei, devendo protocolar o pedido Secretaria Municipal de
Educagdo (SEMED) na data constante do Cronograma (ANEXO I) deste Edital, devendo a

Comissdo do certame julgar e responder a impugnacdo prevista em cronograma.

12.4 A Secretaria Municipal de Educacdo e a Comissdo do Processo Seletivo ndo se

responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros ou

outros meios.

T CENTRO PUBLICO DE CULTURA .
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12.5 E de responsabilidade exclusiva de cada candidato(a) acompanhar as publicagdes dos
Editais, comunicagOes, retificacdes e convocacdes referentes a este Processo Seletivo

Simplificado, durante o periodo de validade do mesmo.

12.6 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Chefe do

Poder Executivo de Sao Luiz do Anaua-RR.

12.7 Acarretard a eliminacdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar a quaisquer das normas

definidas neste Edital.

12.8 A administragdo reserva-se o direito de proceder s contratagdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e até o
numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro

do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

12.9 A convocagdo para contratacdo serd feita por meio de publicacdo no endereco eletronico

https/transparencia.saoluiz.rr.gov.br/: no mural da Prefeitura do municipio ¢ SEMED e nao

sera  fornecido ao(a) candidato(a)  documento  comprobatério de  classificacdo
complementar em qualquer etapa do presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para

esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no presente Edital

12.10 As legislacdes com entrada em vigor ap6ds a data de publicagdao deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdao

na prova do presente Processo Seletivo.

12.11 A Comissdo do Processo Seletivo ¢ a Secretaria Municipal de Educagio reservam-se o
direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em razio de atos ndo previstos ou
mprevisiveis, ou constatacdo de falha ou omissdo, em qualquer etapa do presente Certame ou
posterior ao mesmo, por ato do Chefe do Poder Executivo.

12.12 As despesas pessoais do(a) candidato(a) relativas a sua participacdo em todas as etapas

deste Processo Seletivo Simplificado correrdo a suas expensas.

12.13 Todos os anexos do presente Edital estardo disponiveis no enderego -eletronico:

httpsy//transparencia.saoluiz.rr.gov.br/: para downloads, de responsabilidade do(a) candidato

(2).

12.14 Para fins de somatério de avaliagdes previstas neste Edital, ndo serdo considerados

arredondamento de notas.
CENTRO PUBLICO DE CULTURA <
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12.15 Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO I- Cronograma do certame;

ANEXO II- Formulario de Inscrigao;

ANEXOIII- Identificacio do Envelope;

ANEXO IV- Formulario de Interposi¢ao de Recurso;

ANEXO V-Declaragao de Acumulo ou ndo de Cargos e Fungdes Publicas
ANEXO VI- Declaragao de Nao Impedimento;

ANEXO VII- Termo de Desisténcia

ANEXO VIII- Sintese das Atribuicdes dos Cargos

ANEXO IX- Declaracao da Pessoa com Deficiéncia (PcD).

10.16 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo deste Processo Seletivo
Simplificado, observados os principios € normas que regem a Administragdo Publica e na
hipétese da complexidade dos casos, serdo submetidos a apreciagdo da Secretdria Municipal de
Educa¢do de Sao Luiz do Anaua- RR.

Sdo Luiz do Anaua — RR, 08 de dezembro de2025.

Elias Beschoner da Silva
Prefeito do Municipio de Sao Luiz do Anauad-RR

Ednilson Vierra Ceccon
Secretario Municipal de Educacdo de Sao Luiz do Anaud-RR
Decreto n° 101/2025 GAB/PMSL

CENTRO PUBLICO DE CULTURA &
Avenida Boa Vista, s/n°, Bairro Morbatlantida, Sao Luiz do Anaua, RR, CEP 69.370-000 - v
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

JLUI

TRABALHO E PROGRISSO!

W

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATAS
Divulgacdo do Edital 08/12/2025
Interposi¢ao de Recursos contra o Edital 09/12/2025
Resultado dos Recursos contra o Edital 10/12/2025
Periodo de Inscrigdes e Entrega de Documentos para a Prova de Titulos 15 e 16/12/2025
Divulgacdo Preliminar dos Inscritos (Apos as 18:00h) 18/12/2025
Interposicao de Recursos das Inscrigdes 19/12/2025
Resultado dos Recursos das Inscrigoes 22/12/2025
Divulgacao Final dos Inscritos 22/12/2025
Divulgagdo do Resultado da Prova de Titulos 07/01/2026
Interposicao de Recursos contra a Prova de Titulos 08/01/2026
Resultado de Interposi¢do dos Recursos contra Prova de Titulos 09/01/2026
Avaliagdo Escrita 15/01/2026
Divulgacdo Preliminar da Avaliagdo Escrita 20/01/2026
Interposicdo de Recursos contra a Avaliagdo Escrita 21/01/2026
Resultado do Recurso da Avaliagdo Escrita 22/01/2026
Divulgacdo Prelimmnar da Classificagdo da Prova de Titulos + Prova] 23/01/2026
Escrita
Interposicdo de Recurso contra a Classificacdo da Prova de Titulos +{  26/01/2026
Prova Escrita
Divulga¢do do Resultado da Interposicdo de Recurso da Prova de Titulo§  27/01/2026
+ Prova Escrita
Divulgacdo e Homologacdo do Resultado Final 28/01/2026
Contratagdo dos Professores 29/01/2026
Contratagdo dos Demais Cargos 30/01/2026
CENTRO PUBLICO DE CULTURA ®
Avenida Boa Vista, s/n°, Bairro Morbatlantida, Sao Luiz do Anaua, RR, CEP 69.370-000 - v
CNPJ - 31.045.384/0001-92 M SEMED

E-mail: semecsl.rr@gmail.com



e
]| e

ESTADO DE RORAIMA

GOVERNO MUNICIPAL DESAO LUIZ DO ANAUA
“Trabalho e Progresso”

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-S EMED

ANEXO II- FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DEINSCRICAO-PROCESSO SELETIVO EDITAL N° /2025/SEMED/PMSL
Nome do (a) Candidato(a): Data de Nascimento:
CPF N°RG /Orgao Exp.: N°Celular:
Endereco: (Reservado a Comissao do
Certame)
N°de inscrigo:

Nivel Superior - Professor Cargo/Disciplina ouCargo :Psicopedagogo ( )
Localidade :()Sede () VilaModema ( ) Vicinal22 (') Vicinal26 ( ) Travessdo 06 Vic.26 ( ) Morada Nova

Nivel Médio- Cargo: ( )Assistente de Aluno ( ) Cuidador Pessoal ( ) Intérpretede Libras
Localidade:( ) Sede ( ) VilaModerna ( ) Vicinal 22 ( )Vicinal 26 ( ) Travessao 06 Vic.26 ( ) Morada Nova

Nivel Fundamental- Cargo: ( ) Auxiliar de creche ( ) Monitorde transporte
Localidade: ( ) Sede ( ) VilaModerna ( ) Vicinal 22 ( )Vicinal 26 ( ) Travessdo 06 Vic. 26 ( ) Morada Nova

Pessoa com Deficiéncia (PcD): () Sim ( ) Nao Classificagdo Internacional de Doencas—CID:

N° DO CUMENTOS ENTREGUES COMUM A TODOS OS CARGOS SIM [ NAO
1 CPF (copia eoriginal)
2 Documento de identificagao com foto
3 Certidao de quitagdo Eleitoral ou comprovante da tltima eleigdo
4 Comprovante de residénciaatualizado
5 Comprovante de quitagdo do Servigo Militar (para candidatos do sexo masculino)
6 Declaragio da Pessoacom Deficiéncia e atestado oulaudo médico

DO CUMENTACAO ESPECIFICA CARGO DEPROFESSOR SIM | NAO

Diploma (ou certiddo) de Licenciatura Plenana disciplina/cargo pretendido acompanhado de Historico

[ele] IEN]

Certificado de Especializacio na areada disciplina pretendida CH 360h e Historico

9 Diploma de Mestrado nadrea pretendida ou area afim da Educagdo e Historico Académico

10 | Diplonade Doutorado na areapretendida ouarea afim da Educagdo e Historico Académico

Certificado de cursos de formagdo continuada nas areas de avaliagdo de processos educacionais,curriculo escolar, BNCC, Informatica
Educacional, Didatica, Legislagdo Educacional, EducacdoEspecial/Inclusiva, Metodologias Ativas, com ementa e cargahorériaigual ousuperior
a 80horas, maximo 05 certificados

Comprovante de Tempo de Servigo no exercicio da docéncia em sala de aula, na Educagdo Infantil e/ou Ensino Fundamental pertinente ao
12 | cargo pleiteado, expedida em papel timbrado pelo Departamento de Recursos Humanos do 6rgdo competente ou empregador.

DO CUMENTACAO ESPECIFICA CARGO NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL SIM | NAO

12 | Certificado e Historico escolarde conclusdo (cOpiae original)

Titulacao complementar para o Ensino Médio- 1 curso relacionado estritamente as atribuicdes do cargo com ementa e/ouobjetivo d

13 aprendizagem emitidos por instituicdes autorizadas pelo MEC., minimo de 60h.
Titulacio complementar para o Ensino Fundamental — 1 Curso de Primeiros Socorros, com ementae/ouobjetivo deaprendizagem emitidog
por institui¢cdes autorizadas pelo MEC com Carga horaria minima de 60h.

14 Formacio continuada: 3 cursos na area de educagdo diretamente ligados a rotina escolar com criangas ouadolescentes masquen@oenvolvam

qualificagdes operacionais de outras fungdes, devendo apresentar ementa e/ouobjetivo de aprendizagem, e serem emitidos porinstituigdes
autorizadas pelo MEC, com carga horaria minima de 60h realizados nos ultimos 5 (cinco) anos

Comprovante de T empo de Servigo no exercicio pertinente ao cargo pleiteado, expedida em papel timbrado pelo Departamento de Recursos
15 | Humanosdo érgio competente ouempregador, especificando datade admissio e desligamento, se for o caso.

Declaro juntoa Comissdo de Sele¢do da SEMED/SL, sob aspenas da Lel, que possuo habilitagdo legal exigida para o cargo pretendido, que os documentos
apresentados e as declaragoes prestadas sdo veridicos e de minha inteira responsabllldade *DOCUMENTO NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS

Sao Luiz do Anauad/RR, /2025
Assinaturado(a)Candidato (a)
COMPROVANTEDEINS C RICAO PROCES SO SELETIVO SIMPLIFIC ADO EDITALN®_ /SEMED/S1.2025
Nome do Candidato:
Cargo pretendido: Nivel:
Localidade de Lotacao: ( )Sede ( )Vila Moderna ( )Vicinal22 ( )Vicinal26 ( )Vicinal26 Travessao
Data: __ / _ / Assinaturado membro da C omissao do Certame:

CENTRO PUBLICO DE CULTURA &
Avenida Boa Vista, s/n°, Bairro Morbatlantida, Sao Luiz do Anaua, RR, CEP 69.370-000 . v
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ANEXO III- IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

— /SEMED/2025

Nome do Candidato:

Documento de identificagdo n®:

Cargo:

Localidade:

Data: / / Hora:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.° __ /2025/SEMED

' COMPROVANTE DE ENTREGA DO ENVELOPE
Nome do Candidato: i

| Documento de identificagdo n°: i

Cargo:

Localidade:

| Data: / / Hora:

Responsavel pelo recebimento

Parte acima devera ser recortada na area pontilhada e colada na parte externa do envelope.

Parte acima devera ser recortada na area pontilhada e servird como comprovante de entrega do envelope.
Protocolo somente sera valido mediante assinatura do servidor que receber o envelope de inscrigao.

Avenida Boa Vista, s/n°, Bairro Morbatlantida, Sao Luiz do Anaua, RR, CEP 69.370-000

E-mail: semecsl.rr@gmail.com
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ANEXO IV- FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° /SEMED/SL2025
1.IDENTIFICACAO
Nome do(a) Candidato(a):
Numero de inscrigdo: Telefone para Contato:
Cargo:

Localidade do cargo:

Orientacoes:

1. O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito;
Os recursos considerados consistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo
teor desrespeite a Comissdo de Sele¢do e Classificagdo serdo preliminarmente
indeferidos;

3. Nao sera objeto de analise, o Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele
ndo juntado a época da inscricdo, sendo inconsistentes os recursos que possuam.

2.DO RECURSO

A Comissio Organizadora do Certame:

Sao Luiz do Anaua- RR, Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITALN® __ SEMED/SL2025

(Para uso da Comissao)

ANEXO IV

Nome do(a) candidato(a):

N° de inscri¢ao:

Cargo: Localidade:

Etapa de recurso:

i i
ryyY |H
)

TRABALHO E PROGRISSO!
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ANEXO V- DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGOS, OU FUNCOES

3 PR s
inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF, SOb 0 n.°......ccccuvivicineniiinreieiieeens
residente € domiciliado(a) NA(0) ...veeeveeeerieeiiie ettt 11 SR ,
Bairro:.....oeeeeieeeeeee e Municipio ,declaro para fins de celebragdo de contrato

temporario que:

( ) nd3o acumulo cargos, empregos ou fungdes publicas.

( ) acumulo lictamente o cargo, emprego ou fungdo publica, cargo de .........c.cceeeuvennnnn.
no/na(denominacaodainStituiGAO/OTZAO)....ccuveeeeurieeriieeereieeeiteeeiteeesteeesaeeessreeessseeesssreessssreessssreens o

() sou aposentado N0 €argo de .........ccuivcrreeneniineeseeie e ereee s s, TECEDENAO OS

proventos por meio do/da

Declaro ainda, estar ciente sobre o que dispde o art.Artigo 37, Inciso XVI da
Constituicdo Federal no que tange ao acumulo de cargos e que as nformacdes falsas implicam
responsabilizagdo administrativa, civil e penal

Por expressao da verdade , dato e assino para que possa surtir os efeitos legais desejados.

Sdo Luiz do Anaua-RR. ,de de

Assinatura do Candidato (a)

CENTRO PUBLICO DE CULTURA &
Avenida Boa Vista, s/n°, Bairro Morbatlantida, Sao Luiz do Anaua, RR, CEP 69.370-000 T—_
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ANEXO VI- DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO

declaro junto & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado Edital n° /2025/SEMED/PMSL,
ter pleno conhecimento das condigdes deste certame na forma do respectivo Edital e que estou
apto(a) a ocupacdo do cargo pleiteado assim como as atribuicdes € obrigagdes pertinentes ao
cargo de forma que me comprometo para o exercicio do bom desempenho das atividades para
qual me candidato nos termos da legislacao vigente. Declaro ainda, que ndo tenho nenhuma
restricdo de ordem criminal que me impega o livre exercicio de direitos e que tenho aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo.

Por fim, declaro que as informagdes ora prestadas, sdo a expressao da verdade, e por

elas me responsabilizo civil, admmistrativa e criminalmente.

Sdo Luiz do Anaua ,RR, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

CENTRO PUBLICO DE CULTURA &
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ANEXO VII- TERMO DE DESISTENCIA

Bl ettt sttt ettt e mscrito
(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas-CPF S0b 0 N ...cccooviiviiiiiiiciiiiieiieiieee ,
residente € domiCliado(a)  NA(0)....cueeievieeiiriieiiieeetee et et e e e e e e ,
1 SRR , Bairo......ccccveeiiieiieieeeeeee, Municipio/UF.......ccccoeeieeiieiieeieeiene

,declaro junto a Secretaria Municipal de Educacdo de S@o Luiz do Anaud /RR que  estou
desistindo da...cceeeieiieiee, celebragdo de contrato para .........cccceeecvevieeieennen. cuja

atuagdo seria nas escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, de acordo com as atribuicdes

previstas no EDITAL N°.............. /SEMED/PMSL/2025, de ............ 4 S de
2025.
Sdo Luiz do Anaua -RR,............ de..oooiviiiiiiiiiiiiiiiiie, de....c....
Candidato/Declarante
CENTRO PUBLICO DE CULTURA ®
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ANEXO VIII- SINTESE DAS ATRIBUICOES

PROFESSORES DA EDUCACAQO BASICA-EDUCACAQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL: Participar
do processo de planejamento, execugdo monitoramento e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Escola, da Proposta Curricular
Municipal e Calendario Escolar; Participar do planejamento, formag@o continuada, encontro pedagbgico, na unidade
educativa para a qualidade do atendimento do discente considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Bésica e a Proposta Pedagogica da SEM EC; Estabelecer o planejamento da pratica pedagdgica, propostas metodologicas
e recursos necessarios para o desenvolvimento amplo do processo ensino e aprendizagem; Exercer a docéncia na Educacéo
Baésica, garantindo a execuc@o do plano de aula ¢ a aplicagdo dos contetidos, visando proporcionar aos alunos a integragdo
¢ a convivéncia democratica, baseada no respeito ¢ na ética; Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes
pedagogicas, compreendendo os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes
cognitivas, afetivas e sociais bem como corrigindo desvios, quando for o caso; Participar da elaboracdo e desenvolvimento
de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;
Efetuar registros no Diario de Classe, bem como produzir relatérios exigidos pela Secretaria Escolar ¢ Coordenagio
Pedagodgica, atendendo aos prazos estabelecidos.

PROFESSOR PSICOPEDAGOGO: Intervengdo psicopedagogica, visando a solugdo dos problemas de
aprendizagem, com enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino; Realizacdo de diagndstico e intervengdo
psicopedagdgica, mediante utilizagdo de instrumentos e técnicas da Psicopedagogia; Consultoria e assessoria
psicopedagbgicas; Apoio psicopedagdgico aos trabalhos educacionais; Orientagdo, coordenagdo e supervisdo de cursos
de Psicopedagogia; Direcdo de servicos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos ou privados;

Produgio e divulgagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico relacionado com a aprendizagem humana.

ASSISTENTE DEALUNO: Atividades de natureza repetitiva, envolvendo execugdo sob supervisdo direta ou indireta de
trabalhos de apoio pedagdgico consistindo na assisténcia ao aluno nos aspectos de disciplina, lazer, seguranca, saude,
pontualidade e higiene dentro das dependéncias escolares; receber, atender a comunidade escolar, monitorar o
cumprimento das normas escolares e fazer encaminhamento a secretaria da escola Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

CUIDADOR PESSOAL: Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da institui¢do escolar; escutar,
estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na
alimentacfo e na constituicdo de habitos alimentares; Auxiliar na locomog¢ao; Realizar mudangas de posi¢io para maior
conforto da pessoa; Comunicar a equipe da instituigdo sobre quaisquer alteragcdes de comportamento da pessoa cuidada
que possam ser observadas durante o periodo de contato; Outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizacdo
das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na institui¢do; Executar outras tarefas
compativeis comas exigéncias para o exercicio da func@o.

AUXILIAR DE CRECHE: Acompanhar atividades pedagogicas realizadas com as criancas; Responsabilizar-se pelos
objetos individuais da crianga, com atengdo especial aos bicos, mamadeiras, fraldas e medicamentos; Auxiliar a crianga,
prontamente, na sua higiene pessoal dar banho e troca de vestudrio; Auxiliar, no recreio e intervalos, orientando as
criancas e objetivando sua seguranga; Participar em todas as aulas como auxiliar de cuidados as criangas;
Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou o transporte escolar até a chegada dos mesmos, zelando pela
seguranga ¢ bem-estar de todos; Cumprir os horérios de chegada e saida estabelecidos pela Creche; comparecer as
reunides convocadas pela Secretaria M unicipal de Educagdo, Cultura, ou Diregdo da Creche; M anter conduta, dentro e
fora do estabelecimento de ensino, compativel com a fun¢do. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungdo.

MONITOR DE APOIO E TRANSPORTE ESCOILAR: garantir a integridade fisica e moral de criangas e
adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola; Dentro da escola, suas func¢des sdo as mesmas do inspetor de alunos;
Orientar aos alunos nos aspectos comportamentais; Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontoldgica
emergenciais; Zelar pelo cumprimento do horario dos alunos; Atender pais ou responsaveis com cordialidade e respeito,
prestando informagdes sobre o alunado; Participar ativamente de todas as atividades civicas, culturais e pedagogicas,
realizadas pela comunidade escolar; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

INTERPRETE DE LIBRAS: » Interpretagdo consecutiva: Examinar previamente o texto original a ser
traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando diciondrios e outras fontes de
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informagdes sobre as diferencas regionais; interpretar os textos de conteudos curriculares, avaliativos e culturais;
interpretar as producoes de textos , escritas ou sinalizadas das pessoas surdas .

¢ Interpretagdo simultanea. Interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e
Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas expositivas,comentarios, exp licagdes, debates, enunciados de questdes
avaliativas e outras reunides andlogas; interpretar discussdes e negociagdes entre pessoas que falam idiomas diferentes
(Libras e Portugués). « Utilizar recursos de informatica.

*Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO IX
DECLARACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

2 TR "
mscrito(a) no  Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas-CPF sob 0
| R USUSRPI , residente e domiciliado(a) no Bairro.........ccceeeeveeeiiiieiiienienn, ,
muNICIPIO/UF ..o , declaro, para fins de participagdo no Processo

Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacdo de S3o Luiz do Anaud, Edital
1 R /2025/SEMED/PMSL, que sou pessoa com deficiéncia, conforme definicdo prevista
na Lei 13.146/2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Informo que a deficiéncia apresentada

Declaro estar ciente de que devo apresentar laudo médico atualizado, emitido por profissional
competente, contendo especificacdes do Codigo da Classificacdo Internacional de Doengas,
CID, e descricao da deficiécia, conforme exigéncias estabelecidas no Edital

Por fim, afirmo que as informagdes prestadas correspondem a expressao da verdade,

assumindo a responsabilidade civil, administrativa e penal em caso de falsidade ou omissao.

Sao Luiz do Anaua -RR, de de

Candidato/Declarante

Observacao:Anexar Laudo Médico atestando a deficiéncia, com CID.
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